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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Servicio de Administracion Tributaria,
se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, se recibi¢ en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Servicio de Administracion Tributaria en el cual se sefala lo
siguiente:

Descripcion de la denuncia:
‘la informaciéon no esta cargada de manera correcta no aparece el link o liga
electronica para descargar el curriculum completo.” (sic)

A su escrito de denuncia, el particular adjunté como medio de prueba la siguiente
imagen en formato. pgn:
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Cabe sefialar que la denuncia se presentd en este Instituto el catorce de julio del
afilo en curso, dia considerado inhabil asi como los dias veinte, veintiuno,
veintisiete y veintiocho de julio de acuerdo con el articulo 28 de la ley Federal de
Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacion supletoria d
conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica (Lineamientos de denuncia), por lo que se tuvo por
presentada al dia habil siguiente de su interposicion, descontando los dias del
quince al veintiséis de julio del afio en curso por considerarse dias inhabiles de
conformidad con el acuerdo nimero ACT-EXT-PUB/18/12/2018.03, publicado en
el diario oficial de la Federacién el veintiocho de enero de dos mil diecinueve.

Asimismo, cabe precisar que en el apartado “Detalles del incumplimiento” de la
denuncia, que genera la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la
obligacion de transparencia denunciada corresponde al formato 17
LGT_Art_70_Fr_XVII de la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica (Ley General), el cual
corresponde a la informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto, para el primer trimestre de
2019.

Il. Con fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacion asignd el numero de expediente DIT 0587/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turné a la Direccion General de
Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos
(Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos de denuncia.

lll. Con treinta de julio de dos mil diecinueve, mediante oficio INAI/SAI/1156/2019,
la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el escrito de denuncia a
la Direcciobn General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha primero de agosto de dos mil diecinueve, la Direccién General de
Enlace admitio a tramite |la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de meérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha cinco de agosto de dos mil diecinueve, la Direccién General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccig
XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que existian, respecto del
primer trimestre del periodo 2019, cuatro mil novecientos sesenta y siete registro

2de 23



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Servicio de Administracion

Instituto Nacional de Transparencia, TrIbUta na
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos P I &
G Expediente: DIT 0587/2019

para la fraccion relativa a la “informacion curricular”, tal como se observa a
continuacion:
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VI. Con fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, mediante correo electronico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé al particular la admision de la denuncia
presentada.

VII. Con siete de agosto de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del Servicio de
Administraciéon Tributaria la admisién de la denuncia, otorgandole un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para
que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados,
de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha doce de agosto de dos mil diecinueve, se recibio en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio sin niumero, del nueve de
agosto del afno en curso, dirigido a la Direccion General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por el
Administrador de Apoyo Juridico de Recursos y Servicios “5” y Enlace Titular de la
Administracién General de Recursos y Servicios ante el Comité de Transparencia
del Servicio de Administracion Tributaria, en el cual se indico lo siguiente:

o]
-INFORME JUSTIFICADO-

Primero. Es infundada la manifestacion sefialada por el denunciante, consistente en
‘la informacién no estd cargada de manera correcta no aparece el link o liga
electrénica para descargar el curriculum completo” (sic), misma que se encuentra
relacionada con la obligacion sefialada en la fraccion XVI| del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la cual dispone:

‘XVII, La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso las sanciones administrativos
de que haya sido objeto,”

Bajo ese contexto, conforme al periodo de actualizacion y conservacion sefialado en
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccion IV del articulo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso a lo
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la plataforma Nacional de Transparencia, este sujeto obligado ha dado
cabal cumplimiento a la obligacion de publicar informacién de la fraccion XVII del
articulo 70 de la LGTAIP, de manera trimestral, situacion que podra corroborar ese H
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Instituto con la Verificacion virtual que se realice al Sistema de portales de

Obligaciones de Transparencia (SIPOT). -

Segundo.- No obstante, es de precisar que se procedié a verificar dentro del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia la informacion correspondiente a la
Jefatura del Servicio de Administracién Tributaria, el Organo Interno de Control y a la
Administraciéon General de Recursos y Servicios, arrojando el siguiente resultado, al
dar clic en el criterio de "Hipervinculo al documenta que contenga la trayectoria’:
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Asimismo, se hace de su conocimiento que el archivo PDF del Curriculum Vitae, es
susceptible de descarga y/o almacenamiento, como se observa en las siguientes
pantallas:
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Tercero, Las manifestaciones vertidas por el denunciante en el sentido de que la
informacién no esta cargada de manera directa al no aparecer el link o liga electrénica
para descargar el curriculum completo, devienen infundadas, en atencién a las
siguientes consideraciones:

El articulo 70, primer parrafo, fraccion XVIl de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, establece:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaréa que los
sujetos obligados pongan a disposicion del pablico y mantengan actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones, u objeto social, segun correspondo, la informacién, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

[]

XVII. La informacioén curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto;

[.d
(Enfasis afiadido)

Del precepto legal transcrito, se advierte la obligacién para los sujetos obligados de
poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con las facultades, atribuciones, funciones u objetos social,
segun corresponda, la informacion de temas, documentos y politicas, entre otros, la
relativa a informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujefo obligado, asi como, en su vaso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto.
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En tal sentido, como es del conocimiento de ese H, Cuerpo Colegiado, la informacion
descrita en el parrafo que antecede, de conformidad con el Anexo 2 'Tabla de
Actualizacién y Conservacion de la Informacion” contenida en los Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia y anexos, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 04 de mayo de 2016 y modificados el 26 de abril de 2017, debe ser actualizada de
manera trimestral.

En tal contexto, de la revision que efectie ese H. Instituto al Sistema de Portales de
Obligaciones Transparencia (SIPOT), en concreto a la fraccion XVII del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, podra advertir
que el Servicio de Administracion Tributaria, en su caracter de sujeto obligado, ha
cumplido cabalmente con la obligacion en comento, es decir, actualizé de manera
trimestral la informacién curricular de sus servidores publicos en los términos y
condiciones de las disposiciones normativas que regulan la materia.

Situacién anterior, que se refuerza corresponden a informacion relativa incumplimiento
denunciado con las digitalizaciones que a continuaciéon se indican, las cuales, al
primer trimestre de 2019, por ser la periodicidad del supuesto incumplimiento
denunciado:

e Personal de la Administracién General Juridica.
Personal de la Administracion General de Hidrocarburos.
Personal de la Administracion General de Comunicaciones y Tecnologias de
la Informacion.

e Personal de la Administracién General de Auditoria Fiscal Federal.

e Personal de la Administracion General de Grandes Contribuyentes.
Personal de la Administracién General de Evaluacion.

s Personal de la Administracién General de Servicios al Contribuyente.

De las digitalizaciones que anteceden, se colige con meridiana claridad que el Servicio
de Administracion Tributaria, ha cumplido con la obligacién de transparencia en
comento, en concreto con la actualizacién del primer trimestre de 2019, es decir, en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia hay informacién curricular de
sus servidores publicos adscritos a sus diversas Unidades Administrativas, la cual es
susceptible de ser consultada por la ciudadania, como se demuestra con las
digitalizaciones que anteceden.

En ese tenor, devienen infundadas las manifestaciones del denunciante, pues
contrario a lo aducido por el mismo, la informacién contenida en los hipervinculos del
formato de Excel identificado como 17_LGT_Art_70 Fr_XVI|_1er trimestre’, es
susceptible de ser consultada lo que denota que la informacion sujeta a escrutinio se 7
encuentra debidamente cargada. 4
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Por ofra parte, también resultan infundadas las manifestaciones del denunciante ya
que ese H. Instituto, no debe perder de vista que la situacién que dio origen a la
presente denuncia, puede derivar de una problematica técnica, es decir, que el
denunciante al momento de consultar la informacion de su interés, el equipo de
computo que haya utilizado no reunia las caracteristicas técnicas e informaticas para
su consulta, lo que no da lugar a que la informacién curricular no se encuentre
cargada de manera correcta.

Derivado de lo anterior, se concluye que la denuncia es infundada, en virtud de que la
informacion de la fraccion XVII, se encuentra de manera publica y actualizada en el
SIPOT, de conformidad con la normatividad aplicable y en especifico al Criterio 13,
relativo a la fraccion en comento, de los Lineamientos Técnicos Generales, se
visualizan los documentos que dan cuenta de la informacién curricular de los
servidores publicos, mismos que permiten el almacenamiento de los mismos, Por lo
anteriormente expuesto, atentamente, se solicita a ese H. Instituto:

Primero. - Tener por rendido en tiempo y forma el presente Informe Justificado en
términos de 10 dispuesto por el articulo 95 de la LGTAIP.

Segundo. - En su oportunidad declarar como infundada la presente denuncia de
conformidad con el lineamiento Vigésimo tercero, fraccion I, de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulas 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

[...]" (sic)

IX. Con fecha veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificaciéon virtual del contenido correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existen para la fracciéon relativa a la “Curricula de funcionarios”,
cuatro mil noventa y ocho registros, respecto del primer trimestre del periodo 2019,
tal como se observa a continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6° apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de denunciay
cuya modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril
de dos mil dieciocho.
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SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra del Servicio de Administracion
Tributaria, toda vez que, a su consideracion la informacién no se encuentra
cargada de forma correcta ya que no aparece el link o la liga electrénica para
descargar el Curriculum completo, correspondiente a la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General,
relativa a la informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto.

Una vez admitida y notificada la denuncia, el Servicio de Administracion
Tributaria remitio su informe justificado mediante el cual indicé lo siguiente:

e Que es infundada la manifestacion sefalada por el denunciante al indicar
que la informacion no se encuentra cargada de forma correcta y que no
aparece el link o liga electronica para descargar el Curriculum completo,
misma que se encuentra relacionada con la obligacion sefialada en la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General.

¢ Que conforme al periodo de actualizacién y conservacion sefalado en los
Lineamientos Tecnicos Generales para la publicacidn, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 37 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a lo Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), el sujeto obligado a dado
cumplimiento a la obligacion de publicar la informacién en la fraccién
denunciada de manera trimestral, situacion que puede corroborar este
Instituto con la verificacidon que se realice en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

e Que se procedid a verificar el SIPOT de la Jefatura del Servicio de
Administracion Tributaria, Organo Interno de Control y Administracion
General de Recursos y Servicios, donde se arrojan los resultados
correspondientes al dar clic al Hipervinculo al documento que contenga la
trayectoria de los servidores publicos del Servicio de Administracion
Tributaria.

e Que las manifestaciones del particular al referir que la informacion no
encuentra cargada de manera correcta al no aparecer el link o liga
electronica, es infundada ya que el articulo 70 primer parrafo fraccién XVII de
la Ley General, indica que los sujetos obligados pongan a disposicion d
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publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones, u objeto social, segun
correspondo, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas, la informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto.

e Que, en tal consideracion, de conformidad con el Anexo 2 Tabla de
Actualizacion y Conservaciéon de la Informacion contenida en los
Lineamientos Técnicos Generales debe ser actualizada de manera trimestral.

e Que de la revision que realice el Instituto al SIPOT, en concreto a la fraccién
XVII del articulo 70 de la Ley General, podra advertir que el Servicio de
Administracion Tributaria, en su caracter de sujeto obligado, ha cumplido
cabalmente con la obligacién en comento, es decir, actualizé de manera
trimestral la informacion curricular de sus servidores publicos en los términos
y condiciones de las disposiciones normativas que regulan la materia.

e Que el sujeto obligado ha cumplido con la obligacién de transparencia en
comento, en concreto con la actualizacion del primer trimestre de 2019, es
decir, en el SIPOT hay informacion curricular de sus servidores publicos
adscritos a sus diversas Unidades Administrativas, la cual es susceptible de
ser consultada por la ciudadania.

e Que resultan infundadas las manifestaciones del denunciante ya que este
Instituto no debe perder de vista que la situacién que dio origen a la presente
denuncia, puede derivar de una problematica técnica, es decir, que el
denunciante al momento de consultar la informacioén de su interés, el equipo
de computo que haya utilizado no reunia las caracteristicas técnicas e
informaticas para su consulta, lo que no da lugar a que la informacién
curricular no se encuentre cargada de manera correcta.

En tales consideraciones, la Direcciéon General de Enlace realizé una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacion en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente resolucién, observando
asi el numero de registros correspondiente al formato de la fraccién que no
ocupa.

N,

e
e

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal, en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
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Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la
informacion referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, seguin corresponda, siendo éste el repositorio
de informacion obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacion que integra la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion XVII, de la Ley
General, corresponde a la informacion curricular desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, y se carga en un solo
formato, conforme a los Lineamientos Técnicos Generales', que establecen lo
siguiente:

XVII. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto

La informacidon que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccién es la curricular no confidencial relacionada con todos fos(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
Jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se deberé especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido
sancion administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informacion de los
servidores ptiblicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

' Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generalés
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

15 de 23




ﬂ‘DOSAfQ Instituto Nacional de Transparencia,
/

;%@ Acceso a la Informacién y Proteccion de
%" égﬁwww : Datos Personales
=]
r\‘\” Sujeto Obligado: Servicio de Administracion
g4 Tributaria

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

e Expediente: DIT 0587/2019

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desemperfie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos
de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujefo obligado)

Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:
Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en
donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusion)

Criterio 10 Denominacion de la institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacién relativa a la
trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacion adicional respecto a la frayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia
para ocupar el cargo puiblico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aphcadas por la
autoridad competente (catalogo): Si/No

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 15 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 16 La informacién publicada deberé estar actualizada al periodo que %

corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacioén vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

16 de 23



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Servicio de Administracion

| . . Tributaria
nstituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Infoermacién y Proteccion de
Datos P | "
G Expediente: DIT 0587/2019

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 19 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afo

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado debe
publicar de forma trimestral y, en su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacion, la informacion relativa a la informacion curricular desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como,
en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, y conservar en
su sitio de internet la informacion vigente.

Cabe sefalar que, de la informacion consultada directamente en el SIPOT, se
advierte que el particular seleccion6 el primer trimestre del ejercicio 2019, por lo
que es importante precisar que el analisis de la presente resolucidon se centra en el
periodo seleccionado por el denunciante.

En este sentido, de la primera verificaciéon del contenido correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General
de Enlace a la informacion que obraba en el SIPOT, se advirtié que el Servicio de
Administracion Tributaria contaba con la informacién relativa al criterio 13
relativo al hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria , tal y como se muestra a continuacion:

E($) QUE

CARRERA GENERICA EN $U EXPERIENA DRINITIVAS APLICADAS POR LA POSEE(N) PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
4 CASO LABORAL DOCUMENTD LA TRAYECTORIA A
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De lo anterior, se obseva que el sujeto obligado cuenta con la informacion relativa
al hipervinculo que contiene la trayectoria de los servidores publicos, sin embargo,
es de senalar que el denunciante, mediante su escrito de denuncia indicé que la
informacién no se encontraba cargada de forma correcta en virtud de que no
aparecia el link o liga electronica para descargar el Curriculum completo.

En ese sentido, la Direccion General de Enlace, de la primera verificacion pudo
advertir que contrario a lo que indica el denunciante, el sujeto obligado si contaba
con los hipervinculos, no obstante, los mismos fueron revisados con el objeto de
determinar si remiten o no a la informacion relativa al Curriculum de los servidores

Instituto
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publicos y se pudo observar lo siguiente:

SHCP
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CURRICULUM VITAE

DENOMINACION DE PUESTO

Subadmunistrador

NIVEL ACADEMICO

arnacion de Equipos de
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De lo anterior, se puede observar que al dar clic a los hipervinculos de la
trayectoria de los servidores publicos, se descarga en formato pdf., el Curriculum
vitae de los servidores publicos, donde se puede observar la informacion relativa a
los criterios 3 a 17 de los Lineamientos Técnicos Generales.

En razéon de lo anterior, se advierte que el sujeto obligado cumplia con la
obligacion de transparencia que establece el articulo XVII del articulo 70 de la Ley
General, ya que la informacién que obraba dentro del SIPOT del sujeto obligado,
resulta estar debidamente cargada conforme con lo que disponen los
Lineamientos Técnicos Generales, por lo que el incumplimiento denunciado
resulta improcedente.

En razén de lo anterior, toda vez que el sujeto obligado no incumplia con la
obligacion de transparencia establecida en la fraccion XVII del articulo 70 de la
Ley General, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, ya que se
observd que los hipervinculos a la trayectoria de los servidores publicos si remitia
directamente al Curriculum de los servidores publicos, observando asi lo dispuesto
en los Lineamientos Técnicos Generales.

Ahora bien, cabe sefialar que de la segunda verificacion realizada por la Direccion
General de Enlace a la fracciéon XVII del articulo 70 de la Ley General, se pudo
observar que, el Servicio de Administracion Tribuntaria, cuenta con hipervinculos
que remiten a la pagina de declaranet, tal y como se observa a continuacion:

a » Q " s T u ¥ w x

4 EXPERIENCIA LARORAL
5

HIPERVINCULG AL DOCUMENTO QUE CONTENGA LA TRAYECTORIA SANCIONES, AREA(S) RES|FECHA DE VAFECHA DE ACNOTA.
W ¥ ik b 1 L No DIRECTION € 15/04/2013  15/04/2018 NuLL

g
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De las imagenes anteriores, se desprende que de la segunda verificacion, el
sujeto obligado, para el primer trimestre del afo en curso, cuenta con
hipervinculos que remiten a la pagina de declaranet.

Al respecto, es de sefialar que el Instituto recibié la denuncia el veintinueve de julio
del afio en curso, aun cuando el sujeto obligado se encontraba dentro del periodo
de carga de la informaciéon para el segundo trimestre, y en consecuencia, su
obligacién era tener cargada la informacién del primer trimestre del afio en curso.

Ahora bien, la Direccién General de Enlace, realizé la segunda verificacion el
veintiuné de agosto de dos mil diecinueve, es decir, cuando el sujeto obligado, ya
no tenia la obligacion de tener publicada la informacién del primer trimestre sino
del segundo trimestre del afio en curso.

Lo anterior es asi, en virtud de que los Lineamentos técnicos Generales, en su
parte conducente indican que los sujetos obligados deben publicar de forma
trimestral y, en su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion, la
informacion relativa a la informacién curricular desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, y conservar en su
sitio de internet la informacién vigente.

En ese sentido, considerando que, de conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales, se debe conservar uUnicamente la informacién curricular de los
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servidores publicos vigente en el SIPOT, se insta al Servicio de Administracion
Tributaria para que mantenga publicada solo la informacion del periodo que
corresponde, maxime cuando los datos son incorrectos.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra del Servicio de Administracion Tributaria, por lo que se
ordena el cierre del expediente, en términos de lo referido en el considerando
tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccibn General de Enlace con la Administracion Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacién, y al denunciante, en la direccion senalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, Francisco Javier Acuna Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Roman Vergara,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el
veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz,

Secretario Técnico del Pleno. M

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

uricio Guerra
Ford
Comisionado

Oscar Lilia Ibarra Marfa Patricia Kurczyn
: Villalobo

Comisionada

22 de 23



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Servicio de Administracion

Instituto Nacional de Transparencia, TrlbUta na
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personal "
— e Expediente: DIT 0587/2019

Cordova Diaz
Secr¢tario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0587/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el veintiocho de agosto de dos mil diecinueve.
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