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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia, interpuesta en contra del Servicio de Administración Tributaria, 
se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia , presentado en 
contra del Servicio de Administración Tributaria en el cual se señala lo 
siguiente: 

Descripción de la denuncia: 
"fa información no está cargada de manera correcta no aparece el link o liga 
electrónica para descargar el currículum completo." (sic) 

A su escrito de denuncia, el particular adjuntó como medio de prueba la siguiente 
imagen en formato. pgn: 

- O X 

1 ., . ~ .'. 

Cabe señalar que la denuncia se presentó en este Instituto el catorce de julio del 
año en curso, día considerado inhábil así como los días veinte, veintiuno, 
veintisiete y veintiocho de julio de acuerdo con el artículo 28 de la ley Federal de 
Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicación supletoria d 
conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artícu los 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
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Información Pública (Lineamientos de denuncia) , por lo que se tuvo por 
presentada al día hábil siguiente de su interposición, descontando los días del 
quince al veintiséis de julio del año en curso por considerarse días inhábiles de 
conformidad con el acuerdo número ACT-EXT-PUB/18/12/2018.03, publicado en 
el diario oficial de la Federación el veintiocho de enero de dos mil diecinueve. 

Asimismo, cabe precisar que en el apartado "Detalles del incumplimiento" de la 
denuncia, que genera la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la 
obligación de transparencia denunciada corresponde al formato 17 
LGT _Art_70_Fr_XVII de la fracción XVII del artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), el cual 
corresponde a la información curricular desde el nivel de jefe de departamento o 
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su caso, las 
sanciones administrativas de que haya sido objeto, para el primer trimestre de 
2019. 

11. Con fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, la Secretaría de Acceso a 
la Información asignó el número de expediente DIT 0587/2019 a la denuncia 
presentada y, por razón de competencia, se turnó a la Dirección General de 
Enlace con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos 
(Dirección General de Enlace) , para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos de denuncia. 

111. Con treinta de julio de dos mil diecinueve, mediante oficio INAI/SAI/1156/2019, 
la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el escrito de denuncia a 
la Dirección General de Enlace, a efecto de que se le diera el trámite 
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de 
denuncia. 

IV. Con fecha primero de agosto de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace admitió a trámite la denuncia presentada por el particu lar, toda vez que el 
escrito de mérito cumplió con los requisitos de procedencia previstos en el artículo 
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. 

V. Con fecha cinco de agosto de dos mil diecinueve, la Dirección General 
Enlace realizó una verificación virtual del contenido correspondiente a la fracció 
XVII del artículo 70 de la Ley General , en la vista pública del Sistema de Porta es 
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que existían ,· respecto del 
primer trimestre del periodo 2019, cuatro mil novecientos sesenta y siete registro 
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para la fracción relativa a la "información curricular", tal como se observa a 
continuación: 
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VI. Con fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, mediante correo electrónico y 
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la 
Dirección General de Enlace notificó al particular la admisión de la denuncia 
presentada. 

VIl. Con siete de agosto de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de 
Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos 
de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia del Servicio de 
Administración Tributaria la admisión de la denuncia, otorgándole un plazo de 
tres días hábiles , contados a partir del día hábil siguiente de su notificación, para 
que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, 
de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia. 

VIII. Con fecha doce de agosto de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto, 
mediante la Herramienta de Comunicación, el oficio sin número, del nueve de 
agosto del año en curso, dirigido a la Dirección General de Enlace con la 
Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por el 
Administrador de Apoyo Jurídico de Recursos y Servicios "5" y Enlace Titular de la 
Administración General de Recursos y Servicios ante el Comité de Transparencia 
del Servicio de Administración Tributaria , en el cual se ind icó lo siguiente: 

"[ .. . ] 
-INFORME JUSTIFICADO-

Primero. Es in fundada la manifestación señalada por el denunciante, consistente en 
'la información no está cargada de manera correcta no aparece el link o liga 
electrónica para descargar el currículum completo· (sic). misma que se encuentra 
relacionada con la obligación señalada en la fracción XVII del artículo 70 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la cual dispone: 

'XVII, La información curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente 
hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su caso /as sanciones administrativos 
de que haya sido objeto,· 

Bajo ese contexto, conforme al periodo de actualización y conservación señalado en 
/os Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto 
y en la fracción IV del artículo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso a lo 
Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de 
Internet y en la plataforma Nacional de Transparencia, este sujeto obligado ha dado 
cabal cumplimiento a la obligación de publicar información de la fracción XVII del 
artículo 70 de la LGTAIP, de manera trimestral, situación que podrá corroborar ese H 
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Instituto con la Verificación virtual que se realice al Sistema de portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT). · 

Segundo.- No obstante, es de precisar que se procedió a verificar dentro del Sistema 
de Portales de Obligaciones de Transparencia la información correspondiente a la 
Jefatura del Servicio de Administración Tributaria, el Órgano Interno de Control y a la 
Administración General de Recursos y Servicios, arrojando el siguiente resultado, al 
dar clic en el criterio de 'Hipervínculo al documenta que contenga la trayectoria ·: 
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Asimismo, se hace de su conocimiento que el archivo PDF del Currículum Vitae, es 
susceptible de descarga y/o almacenamiento, como se observa en las siguientes 
pantallas: 
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Tercero, Las manifestaciones vertidas por el denunciante en el sentido de que la 
información no está cargada de manera directa al no aparecer el link o liga electrónica 
para descargar el currículum completo, devienen infundadas, en atención a las 
siguientes consideraciones: 

El artículo 70, primer párrafo, fracción XVII de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, establece: 

'Artículo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplará que los 
sujetos obligados pongan a disposición del público y mantengan actualizada, en los 
respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, 
funciones, u objeto social, según correspondo, la información, por lo menos, de los 
temas, documentos y políticas que a continuación se señalan: 
[. . .] 

XVII. La información curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, 
hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su caso, las sanciones administrativas 
de que haya sido objeto; 
[. . .] 
(Énfasis añadido) 

Del precepto legal transcrito, se advierte la obligación para los sujetos obligados de 
poner a disposición del público y mantener actualizada, en los respectivos medios 
electrónicos, de acuerdo con las facultades, atribuciones, funciones u objetos social, 
según corresponda, la información de temas, documentos y políticas, entre otros, la 
relativa a información curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, 
hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su vaso, las sanciones administrativas 
de que haya sido objeto. 
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En tal sentido, como es del conocimiento de ese H, Cuerpo Colegiado, la información 
descrita en el párrafo que antecede, de conformidad con el Anexo 2 'Tabla de 
Actualización y Conservación de la Información· contenida en los Lineamientos 
técnicos generales para la publicación, homologación y estandarización de la 
información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del 
artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que 
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 
Nacional de Transparencia y anexos, publicados en el Diario Oficial de la Federación 
el 04 de mayo de 2016 y modificados el 26 de abril de 2017, debe ser actualizada de 
manera trimestral. 

En tal contexto, de la revisión que efectúe ese H. Instituto al Sistema de Portales de 
Obligaciones Transparencia (SIPOT), en concreto a la fracción XVII del artículo 70 de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, podrá advertir 
que el Servicio de Administración Tributaria, en su carácter de sujeto obligado, ha 
cumplido cabalmente con la obligación en comento, es decir, actualizó de manera 
trimestral la información curricular de sus servidores públicos en los términos y 
condiciones de las disposiciones normativas que regulan la materia. 

Situación anterior, que se refuerza corresponden a información relativa incumplimiento 
denunciado con las digitalizaciones que a continuación se indican, las cuales, al 
primer trimestre de 2019, por ser la periodicidad del supuesto incumplimiento 
denunciado: 

• Personal de la Administración General Jurídica. 
• Personal de la Administración General de Hidrocarburos. 
• Personal de la Administración General de Comunicaciones y Tecnologías de 

la Información. 
• Personal de la Administración General de Auditoría Fiscal Federal. 
• Personal de la Administración General de Grandes Contribuyentes. 

Personal de la Administración General de Evaluación. 
• Personal de la Administración General de Servicios al Contribuyente. 

De las digitalizaciones que anteceden, se colige con meridiana claridad que el Servicio 
de Administración Tributaria, ha cumplido con la obligación de transparencia en 
comento, en concreto con la actualización del primer trimestre de 2019, es decir, en el 
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia hay información curricular de 
sus servidores públicos adscritos a sus diversas Unidades Administrativas, la cual es 
susceptible de ser consultada por la ciudadanía, como se demuestra con las 
digitalizaciones que anteceden. 

En ese tenor, devienen infundadas las manifestaciones del denunciante, pues 
contrario a lo aducido por el mismo, la información contenida en los hipervínculos del 
formato de Excel identificado como 17 _LGT_Art_70_Fr_XVII_ 1 er trimestre·, es 
susceptible de ser consultada lo que denota que la información sujeta a escrutinio se 
encuentra debidamente cargada. 
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Por otra parte, también resultan infundadas las manifestaciones del denunciante ya 
que ese H. Instituto, no debe perder de vista que la situación que dio origen a la 
presente denuncia, puede derivar de una problemática técnica, es decir, que el 
denunciante al momento de consultar la información de su interés, el equipo de 
cómputo que haya utilizado no reunía las características técnicas e informáticas para 
su consulta, lo que no da lugar a que la información curricular no se encuentre 
cargada de manera correcta. 

Derivado de lo anterior, se concluye que la denuncia es infundada, en virtud de que la 
información de la fracción XVII, se encuentra de manera pública y actualizada en el 
SIPOT, de conformidad con la normatividad aplicable y en específico al Criterio 13, 
relativo a la fracción en comento, de los Lineamientos Técnicos Generales, se 
visualizan los documentos que dan cuenta de la información curricular de los 
servidores públicos, mismos que permiten el almacenamiento de los mismos, Por lo 
anteriormente expuesto, atentamente, se solicita a ese H. Instituto: 

Primero. - Tener por rendido en tiempo y forma el presente Informe Justificado en 
términos de 10 dispuesto por el artículo 95 de la LGTAIP. 

Segundo. - En su oportunidad declarar como infundada la presente denuncia de 
conformidad con el lineamiento Vigésimo tercero, fracción 1, de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los articulas 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
( ... ]"(sic) 

IX. Con fecha veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace rea lizó una segunda verificación virtual del contenido correspondiente a la 
fracción XVII del artículo 70 de la Ley General , en la vista pública del SIPOT, 
advirtiendo que existen para la fracción relativa a la "Currícula de funcionarios", 
cuatro mil noventa y ocho registros, respecto del primer trimestre del periodo 2019, 
tal como se observa a continuación: 
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CONSIDERANDOS 

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en los artícu los 6°, apartado A, 
fracción VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública , publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, 
fracciones VIII. y XXXVII , del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el diecisiete de enero de dos mil 
diecisiete, así como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Públ ica (Lineamientos de denunci , 
cuya modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta de abril 
de dos mil dieciocho. 
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SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de 
Transparencia, un escrito de denuncia en contra del Servicio de Administración 
Tributaria, toda vez que, a su consideración la información no se encuentra 
cargada de forma correcta ya que no aparece el link o la liga electrónica para 
descargar el Currículum completo, correspondiente a la obligación de 
transparencia establecida en la fracción XVII del artículo 70 de la Ley General, 
relativa a la información curricular desde el nivel de jefe de departamento o 
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su caso, las 
sanciones administrativas de que haya sido objeto. 

Una vez admitida y notificada la denuncia, el Servicio de Administración 
Tributaria remitió su informe justificado mediante el cual indicó lo siguiente: 

• Que es infundada la manifestación señalada por el denunciante al indicar 
que la información no se encuentra cargada de forma correcta y que no 
aparece el link o liga electrónica para descargar el Currículum completo , 
misma que se encuentra relacionada con la obligación señalada en la 
fracción XVII del artículo 70 de la Ley General. 

• Que conforme al periodo de actualización y conservación señalado en los 
Lineamientos Técnicos Generales para la publ icación , homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el 
Título Quinto y en la fracción IV del artículo 37 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a lo Información Pública , que deben de difund ir los 
sujetos obligados en los portales de Internet y en la plataforma Nacional de 
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) , el sujeto obligado a dado 
cumplimiento a la obligación de publicar la información en la fracción 
denunciada de manera trimestral , situación que puede corroborar este 
Instituto con la verificación que se realice en el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT). 

• Que se procedió a verificar el SIPOT de la Jefatura del Servicio de 
Administración Tributaria , Órgano Interno de Control y Administración 
General de Recursos y Servicios, donde se arrojan los resultados 
correspondientes al dar clic al Hipervínculo al documento que contenga la 
trayectoria de los servidores públicos del Servicio de Administración 
Tributaria . 

• Que las manifestaciones del particular al referir que la información no 
encuentra cargada de manera correcta al no aparecer el link o liga 
electrónica, es infundada ya que el artículo 70 primer párrafo fracción XVII de 
la Ley General, indica que los sujetos obligados pongan a disposición d 
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público y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrónicos, de 
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones, u objeto social, según 
correspondo, la información, por lo menos, de los temas, documentos y 
políticas, la información curricular, desde el nivel de jefe de departamento o 
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su caso, las 
sanciones administrativas de que haya sido objeto. 

• Que, en tal consideración, de conformidad con el Anexo 2 Tabla de 
Actualización y Conservación de la Información contenida en los 
Lineamientos Técnicos Generales debe ser actualizada de manera trimestral. 

• Que de la revisión que realice el Instituto al SIPOT, en concreto a la fracción 
XVII del artículo 70 de la Ley General, podrá advertir que el Servicio de 
Administración Tributaria, en su carácter de sujeto obligado, ha cumplido 
cabalmente con la obligación en comento, es decir, actualizó de manera 
trimestral la información curricular de sus servidores públicos en los términos 
y condiciones de las disposiciones normativas que regulan la materia . 

• Que el sujeto obligado ha cumplido con la obligación de transparencia en 
comento, en concreto con la actua lización del primer trimestre de 2019, es 
decir, en el SIPOT hay información curricular de sus servidores públicos 
adscritos a sus diversas Unidades Administrativas, la cual es susceptible de 
ser consultada por la ciudadanía. 

• Que resultan infundadas las manifestaciones del denunciante ya que este 
Instituto no debe perder de vista que la situación que dio origen a la presente 
denuncia, puede derivar de una problemática técnica, es decir, que el 
denunciante al momento de consultar la información de su interés, el equipo 
de cómputo que haya utilizado no reunía las características técnicas e 
informáticas para su consulta, lo que no da lugar a que la información 
curricular no se encuentre cargada de manera correcta. 

En tales consideraciones, la Dirección General de Enlace realizó una segunda 
verificación virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la 
denuncia presentada, analizó el informe justificado remitido por el sujeto obligado, 
así como el estado que guarda la información en el SIPOT, como se advierte de la 
pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente resolución , observando 
así el número de registros correspondiente al formato de la fracción que no 
ocupa. 

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49 , 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General; 91 de la Ley 
Federal; en relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y 
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Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementación y operación 
de la Plataforma Nacional de Transparencia , dicha Plataforma está integrada, 
entre otros , por el SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del 
cual todos los sujetos obligados ponen a disposición de los particulares la 
información referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley 
General, Ley Federal o Ley Local , según corresponda, siendo éste el repositorio 
de información obligatoria de transparencia nacional. 

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la información que integra la 
obligación de transparencia establecida en el artículo 70, fracción XVII , de la Ley 
General, corresponde a la información curricular desde el nivel de jefe de 
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su 
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, y se carga en un sólo 
formato, conforme a los Lineamientos Técnicos Generales1, que establecen lo 
siguiente: 

XVII. La información curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente 
hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su caso, las sanciones administrativas 
de que haya sido objeto 

La información que los sujetos obligados deberán publicar en cumplimiento a la 
presente fracción es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as) 
servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen actualmente un empleo, 
cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado -desde nivel de 
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita 
conocer su trayectoria en el ámbito laboral y escolar. 
Por cada servidor(a) público(a} se deberá especificar si ha sido acreedor a sanciones 
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo 
competente. Si es el caso, se deberá realizar la aclaración de que no ha recibido 
sanción administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y 
actualizada al periodo que corresponda. 

Período de actualización: trimestral 
En su caso, 15 días hábiles después de alguna modificación a la información de los 
servidores públicos que integran el sujeto obligado, así como su información curricular 
Conservar en el sitio de Internet: información vigente 
Aplica a: todos los sujetos obligados 

Criterios sustantivos de contenido 

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técn icos General s 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01 -15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia , mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. 
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Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Denominación del puesto (de acuerdo con el catálogo que en su caso 
regule la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 4 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 5 Nombre del servidor(a) público(a), integrante y/o, miembro del sujeto 
obligado, y/o persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos 
de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 
Criterio 6 Area de adscripción (de acuerdo con el catálogo que en su caso regule la 
actividad del sujeto obligado) 

Respecto a la información curricular del (la) servidor(a) público(a) y/o persona que 
desempeñe un empleo, cargo o comisión en el sujeto obligado se deberá publicar: 
Criterio 7 Escolaridad, nivel máximo de estudios concluido y comprobable (ca tálogo): 
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera 
técnica!Licenciatura/ Maestría!Doctorado/Posdoctorado/Especialización 
Criterio 8 Carrera genérica, en su caso 

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres últimos empleos, en 
donde se indique: 

Criterio 9 Periodo (mes/año de inicio y mes/año de conclusión) 
Criterio 1 O Denominación de la institución o empresa 
Criterio 11 Cargo o puesto desempeñado 
Criterio 12 Campo de experiencia 
Criterio 13 Hipervíncu/o al documento que contenga la in formación relativa a la 
trayectoria del (la) servidor(a) público(a), que deberá contener, además de /os datos 
mencionados en los criterios anteriores, información adicional respecto a la trayectoria 
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia 
para ocupar el cargo público 
Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la 
autoridad competente (catálogo): Sí/No 

Criterios adjetivos de actualización 

Criterio 15 Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, 15 días y 
hábiles después de alguna modificación . 
Criterio 16 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información vigente de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 

Criterios adjetivos de confiabilidad 
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Criterio 18 Área(s) responsable(s) que genera(n}, posee(n}, publica(n) y/o 
actualiza(n)la información 
Criterio 19 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 20 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obl igado debe 
publicar de forma trimestral y, en su caso, 15 días hábiles después de alguna 
modificación, la información relativa a la información curricular desde el nivel de 
jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, así como, 
en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, y conservar en 
su sitio de internet la información vigente. 

Cabe señalar que, de la información consultada directamente en el SIPOT, se 
advierte que el particular seleccionó el primer trimestre del ejercicio 2019, por lo 
que es importante precisar que el análisis de la presente resolución se centra en el 
periodo seleccionado por el denunciante. 

En este sentido, de la primera verificación del contenido correspondiente a la 
fracción XVI I del artículo 70 de la Ley General , realizada por la Dirección General 
de Enlace a la información que obraba en el SIPOT, se advirtió que el Servicio de 
Administración Tributaria contaba con la información relativa al criterio 13 
relativo al hipervínculo al documento que contenga la información relativa a la 
trayectoria , tal y como se muestra a continuación: 
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De lo anterior, se obseva que el sujeto obligado cuenta con la información relativa 
al hipervínculo que contiene la trayectoria de los servidores públicos, sin embargo, 
es de señalar que el denunciante, mediante su escrito de denuncia indicó que la 
información no se encontraba cargada de forma correcta en virtud de que no 
aparecía el link o liga electrónica para descargar el Currículum completo. 

En ese sentido, la Dirección General de Enlace, de la primera verificación pudo 
advertir que contrario a lo que indica el denunciante, el sujeto obligado sí contaba 
con los hipervínculos, no obstante, los mismos fueron revisados con el objeto de 
determinar si remiten o no a la información relativa al Currículum de los servidores 
públicos y se pudo observar lo siguiente: 
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De lo anterior, se puede observar que al dar clic a los hipervínculos de la 
trayectoria de los servidores públicos, se descarga en formato pdf., el Currículum 
vitae de los servidores publicas, donde se puede observar la información relativa a 
los criterios 3 a 17 de los Lineamientos Técnicos Generales. 

En razón de lo anterior, se advierte que el sujeto obligado cumplía con la 
obligación de transparencia que establece el artículo XVII del artículo 70 de la Ley 
General, ya que la información que obraba dentro del SIPOT del sujeto obligado, 
resulta estar debidamente cargada conforme con lo que disponen los 
Lineamientos Técnicos Generales, por lo que el incumplimiento denunciado 
resulta improcedente. 

En razón de lo anterior, toda vez que el sujeto obligado no incumplía con la 
obligación de transparencia establecida en la fracción XVII del artículo 70 de la 
Ley General, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, ya que se 
observó que los hipervínculos a la trayectoria de los servidores públicos si remitía 
directamente al Currículum de los servidores públicos, observando así lo dispuesto 
en los Lineamientos Técnicos Generales. 

Ahora bien, cabe señalar que de la segunda verificación realizada por la Dirección 
General de Enlace a la fracción XVII del artículo 70 de la Ley General , se pudo 
observar que, el Servicio de Administración Tribuntaria, cuenta con hipervínculos 
que remiten a la página de declaranet, tal y como se observa a continuación: 

4 O:P(fltfNCIA tA8CMW. tdPfRVIHCUlO ALOOC:UMfNTO QUf CONTtHGA 1.A TRAYECTORIA 

" .. 
" " " " 11 

ll 

" " " :t 

" 

.&UtWll ••· 

"U'II'lA hr,p}h•rvidQr'lst>Ubli~ 1~ I"U¡r•¡~re/('(N"~vll• fSI 
•T.&t iUH l"ttpJ/wrvllkY~spubUco:!: 1-GO ffl1/tt¡klro/corosul!fl ¡d 

.&7.&tiUJ6 I'>H !/ietYIO<Irf.~UVtll~ 00 M tfl~l•o/t:cnult• si 

.&Ut!Ul 1\np)/U•I\tld'Jr~~p.:blk(x O!! f'V/ft mro/('(W"Si.l\.1 1 

.&J.I,INJ5 Mtp1Jw,rvldorespublkm IOO.tTU/•t¡istlo/C'CirsvU• ¡st 
U<lt!HI:) n11¡:~ J/s.,rvldort!~J)<XII~.IOb 'l'l.a./r..¡~uc/('Qrsvlta ~~ 

J.l.&tllnll kr.p·//u·r. lo:kll'lsPtlbl~ ¡.lb rv}rt¡tstro/CXII'1sul:• ;st 
.&"'&tl"U NtO)://~IóO<fspubiiCO$JO.O.~ttjtsltC/('OI"SUI1fl fSI 
<ll"'lnll hnp"//sHV.OOrtspublkos.p ,...,..¡,"J<Sifoicorsulu )!1 

J.l.f.tiHJ.& hnt~•//t.tl'.ldortlspUI)II«)S.Iob m.4'f¡~ttO/('Of'S"I~¡ #1 

• 1.&,1lUt tttpJ/wrvldor~spvblkos p.f'V./rtlklro/('Oif's,.t:¡ jd 
.&l4ti,S6 t-.np:!/s .. Md.cJfupVbll~p ........¡rq<~rro/C«r-svlt• J11 
4l.&'J~S7 tlnpi/St-rvldOI'f'SPtlblltOS lob ~rt¡!UfO/('OI'SUlfl )U 

.l.l.atl"SS t.ttpl/MtvldortspublkOS.lOD.nu/rt¡istro/«<I'Uullfl Jsl 

.,,.,,I,Ht'llj) //Strvi(J(}r~spVbiiCOS.8(1(1Ma./r..¡>S1ti.V(:Qfl$\lltiJSf 

.I.Utl196J l'lr.p://5tro.·ldGrtspubll«lio.t:obJ!V./re-¡<urc/('01'1~~!1~ ¡si 
47.&'t1"n t1tp://~rvici<M"oes~lkos.p.~r<r¡ktrc/wuut:•./Sf 
.&14'tl105lt'Hp.'/Sttvod0l'oi!Spubllec!I(W),.,..¡tf.i<Stft.V«:.-t$VItljtf 

.tU,II051 tnl)'//<ar.ldorescubhcos.lob rvh•¡1UroiC'01'11\Ilt~ ¡11 

.&1J!1&Ml ntpl/wrv!OOl~spvblltm-100 Mlt/rt¡tsVc/t.(lf'SUI:¡ fSI 

.&14!110~ tnp Jh•rvldOu!!opubllaa.IOO ,...,..¡,~>Strairorlutu }si 
"U!UO'!>) l'lnp·!/str.·.OOrt!opUQII«)S.IObon.,~irt¡•~e/C'Ql'S\11:• fU 
• l.&t!IOU tl~pj/~rvldo•espuf)hc:os ¡o:. m.lr~~sllo/r:orsuf':fl J!of 

.&7J.t\tln t'ltp !lsltfVdoruoubiiCO!o 100 mo./rt'j. ... !fc/('C>f' 5ultfl Jsf 

19 de 23 

SAHC»HE.S, .lRtA(S) Rl'S!fKUA 0( W f(CHA 0( A( "'ITA 

OIIU:CCIONC n/:)(1~19 ~/l019"'<A.l 

OTRK.CIONC ~/Q.l/2019 lSJ()l/~19 ~V.l 

OiA.ECCJON ( t~/CI&/20!S 1~04/1019 h .JU 

O.II;ECC*ÓNC lS/04/1019 J.S/o.J/201! t.J.l 
O<llECCJO..,.C l.S/0&/Xll'l l.S/1)1./;>1)19 1\l.l.l 

[HI:ECOO~C 1S/C&/201S l~Oo&/1019 ~•I.L .. 

.. 

Olltf((IÓ\C IS/')1/2019 !.5/0oli21H9 J..,r.l 

OIRKC~N'( lS/04/2019 15/~/1019 1\oVU 

OIA.[((J()"( IS/0-a/2019 I.S/ ().l/10" I.,Jd 

OIIU:CClO" C U/04/~19 U/Col/2019 P.¡J\,1 

Ol~tO~C U/04/201S l5/C>lf2'01911;,,'-l 

0 II.( CCION C 1'!>/0ol/20lS 1'W04/l019 H"V..t 

CIAI:CCIONC lS/04/2019 l.S/t4/l019 t.lJI.l 

Ot.tECCIOIIIC U/Ooa/201! n/~2019 I\IJ\.1. 

DIRECCIONC IS/04/201! U/04j10l.t "'<JU. 
OIII!.ECCIONC IS/04/~015 U.iGI/1019 PoUU 

OI'.KCIO~ C U/~/20l! lSI~Mlt ll.iJ-..1 

O·"KOON<: lS/o.t/201'3 U/()l/101' foa\.1, 

O II.( CC:IONC lS/Col/~01' 15/C4/l01' loiJ'.l 

O•IU<C;c). ... ( 15/C.:./2019 15/().¡/lOtt ~UI.L 
OIRECOO.._C IS/04/JOIS 15/Gt/101,~\J'..l 

C•A!((I()•;( U/Oot/~1' l.S/o.li/ 201t k,U 

Clt!C:C<IN( LS/().¡/20U !SI~lOl'"'\A.l 
O<ll.tCC.O.., C IS/~/201S lS/~JOI.J "-¡JU 

cuu:c:c:tO-.. c tS/Oot/~1' l.S/C.:/ 201'""·1 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Sujeto Obligado: Servicio de Administración 
Tributaria 

Expediente: DIT 0587/2019 

dedo 

l• sewr ...... ck •.a fU" . .... ~ pene 1 ~s;.,XIIl • ROf9'1ol<• '" 5'1111•40ol•~ P~ ~ 

q_.e ......,.p.~<,. ~oot ~ '"1{~'""' N k-. "~•"_,j,)on ~ ~ • ~"'''''~' 1h.'C.l.lol~ 

f11 ~r• u~..,._ ... , • ..,.,.1"'1'•·• ¡.l<lki"UUUC".fll't ,.....t-..-• '*""'J...:' U 1 ,, , .. ,. 1o<fl 

~Ol 

"go;_.o ~~>~ Mlhf<t p~,..,.....,.""~ <toi~-:• J101 k.~ ...-... ~,.,.,._Uk.<:• • ..._...., 
..-.....--...)~ ., J~4oflúwl.oC!ftjU~ .... ~ 

-- .. --;..--

De las imágenes anteriores, se desprende que de la segunda verificación , el 
sujeto obligado, para el primer trimestre del año en curso, cuenta con 
hipervínculos que remiten a la página de declaranet. 

Al respecto, es de señalar que el Instituto recibió la denuncia el veintinueve de julio 
del año en curso, aún cuando el sujeto obligado se encontraba dentro del periodo 
de carga de la información para el segundo trimestre, y en consecuencia, su 
obligación era tener cargada la información del primer trimestre del año en curso. 

Ahora bien , la Dirección General de Enlace, realizó la segunda verificación el y 
veintiunó de agosto de dos mil diecinueve, es decir, cuando el sujeto obligado, ya 
no tenía la obligación de tener publicada la información del primer trimestre sino 
del segundo trimestre del año en curso. 

Lo anterior es así, en virtud de que los Lineamentos técnicos Generales, en su 
parte conducente indican que los sujetos obligados deben publicar de forma 
trimestral y, en su caso, 15 días hábiles después de alguna modificación, la 
información relativa a la información curricular desde el nivel de jefe de 
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su 
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, y conservar en su 
sitio de internet la información vigente. 

En ese sentido, considerando que, de conformidad con los Lineamientos Técnicos 
Generales, se debe conservar únicamente la información curricular de los 
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servidores públicos vigente en el SIPOT, se insta al Servicio de Administración 
Tributaria para que mantenga publicada solo la información del periodo que 
corresponde, máxime cuando los datos son incorrectos. 
Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo tercero, fracción 1, de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se declara 
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia 
presentada en contra del Servicio de Administración Tributaria, por lo que se 
ordena el cierre del expediente, en términos de lo referido en el considerando 
tercero de la presente resolución . 

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de 
encontrarse insatisfecho con la presente resolución , le asiste el derecho de 
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el 
numeral Vigésimo cuarto, párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública . 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública 
Centralizada y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolución a la 
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de 
Comunicación, y al denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con ¡/ 
fundamento en el artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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Así, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, Francisco Javier Acuña Llamas, Osear Mauricio Guerra Ford , Blanca 
Lilia lbarra Cadena, María Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Román Vergara, 
Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suárez, en sesión celebrada el 
veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, ante Hugo A lejandro Córdova Díaz, 
Secretario Técnico del Pleno. 

Comisionado 

Francisco Javier Acuña 
Llamas 

Comisionado Presidente 
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Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0587/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el veintiocho de agosto de dos mil diecinueve. 
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